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Resumen

La diversidad cultural es el resultado de un proceso
que se conforma en el marco de las relaciones
sociales, econdémicas y culturales. Se hace
imprescindible que los profesores universitarios
estén preparados para atender la diversidad cultural
de sus estudiantes, teniendo en cuenta las
particularidades de su cultura nacional y la de otros
grupos de diferentes procedencias que coexisten en
un mismo escenario educativo. La diversidad
cultural es un reto de la comunidad educativa y
debe estar contemplada en la formacidn
permanente de los profesores de las universidades
médicas fundamentalmente por sus contextos, los
ambientes socioeconémicos y los problemas de
salud, sobre todo por las enfermedades crénicas no
trasmisibles debido a su alta prevalencia y su
repercusion en el individuo y su familia, en los que
influyen los factores de riesgo y las determinantes
sociales, condicionados por sus origenes, creencias,
vivencias y representaciones que matizan los
contextos interculturales actuales a nivel mundial.

Palabras clave: diversidad cultural, profesores
universitarios, estudiantes, enfermedades crdnicas
no trasmisibles

Abstract

Cultural diversity is the result of a process that is
formed within the framework of social, economic and
cultural relations. It is essential that university
professors are prepared to address the cultural
diversity of their students, taking into account the
particularities of their national culture and that of
other groups of different origins that coexist in the
same educational setting. Cultural diversity is a
challenge for the educational community and must
be considered in the ongoing training of professors
at medical universities, fundamentally due to their
contexts, socioeconomic environments and health
problems, especially chronic non-communicable
diseases due to their high prevalence and its impact
on the individual and his or her family, influenced by
risk factors and social determinants, conditioned by
their origins, beliefs, experiences and
representations that color current intercultural
contexts worldwide.
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Introduccion

La atencidn la diversidad cultural en la actualidad
es un reto de la comunidad educativa que debe
estar contemplada en la formacién permanente
de los profesores de las universidades del mundo
en sus contextos interculturales. Se hace
imprescindible entonces que los profesores
universitarios estén preparados para atender la
diversidad cultural de sus estudiantes, teniendo
en cuenta las particularidades de su cultura
nacional y la de otros grupos de diferentes
procedencias que coexisten en un mismo
escenario educativo, lo que esta respaldado en
varios momentos por las Declaraciones
Mundiales de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(Unesco).™

En el caso de Cuba, se encuentran trabajos de
autores que aportan resultados relacionados con
la atencién a la diversidad desde la comunicacién,
el rendimiento académico, la necesidad de
afrontar la internacionalizacién de la universidad
cubana y la diversidad cultural en las
universidades, incluidas las de Ciencias Médicas.>*#
Otros trabajos sobre la formacién permanente
de los profesores de la carrera de medicina para
la atencién a la diversidad cultural, hacen
referencia a aristas semejantes a las ya
anteriormente expuestas.®®

Se debe destacar que uno de los aspectos mas
importantes a tener en cuenta para lograr la
atencién a la diversidad cultural se sustenta en el
cuerpo tedrico de la Educacién Intercultural.
Diferentes investigadores han trabajado este
tema, quienes reflexionan sobre aspectos criticos
de las insuficiencias de las politicas
gubernamentales y educativas que no preparan
a todos los profesores ni a los estudiantes de
diferentes culturas por igual en los procesos
educativos.”®

La diversidad hace alusién a que todos los seres
humanos son diferentes. Se puede afirmar, que
es inherente al ser humano, es una caracteristica
de cada ser que es Unico e irrepetible.® El
concepto de cultura es muy amplio, por lo que es
fundamental definirlo bien. La Unesco en 1982
define el término, cultura como: “el conjunto de
rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o a un grupo social”. Ademas, hace
referencia a los derechos fundamentales del ser
humano, sus creencias, valores y modos de vida,
pero cuando esas diferencias son por rasgos

culturales como la lengua, las creencias,
costumbres, los valores, la religiéon o forma de
relacionarse, es cuando se habla de diversidad
cultural .

La diversidad cultural es el resultado de un
proceso que se conforma en el marco de las
relaciones sociales, econdmicas y culturales, por
lo que en esta investigacion el autor considera
gque debe tenerse en cuenta que en él
intervienen aspectos intrasubjetivos e
intersubjetivos mediante dindmicas relacionales
que se originan en la actividad y la comunicaciéon
de los seres humanos, situados en contextos
histéricos, todo lo cual estd permeado
trasversalmente por elementos culturales,
econdmicos y politicos, lo que en la actualidad
constituye una situacién bastante recurrente en
los diferentes niveles de generalidad, desde lo
local singular hasta lo universal, manifestandose
con caracter complejo en cualquier estructura
organizativa de la sociedad y sobre todo en el
ambito educativo.

Una fuente de importancia teérica para el
abordaje de la diversidad cultural en el contexto
educacional, lo constituye el nucleo tedrico
conceptual metodoldgico de la llamada
Educacién Intercultural, la que parte de
promover relaciones positivas entre diferentes
grupos culturales en los contextos educativos, de
confrontar la discriminacidn, el racismo y la
exclusién en sus aulas, dando respuesta a
conflictos entre iguales que son diversos
culturalmente. En el contexto educativo se ha
denominado Educacion Intercultural a una
practica educativa que trata de dar respuesta a

la diversidad cultural de las sociedades actuales.
(11,12,13)

En lo que a educacion se refiere, se pretende
promover el didlogo y la mejora de las
habilidades sociales entre las diferentes culturas
gue comparten un mismo territorio, por lo que
gueda explicito que, las habilidades sociales y
todos los aspectos valorativos con los cuales se
actla a partir de los conocimientos que se
poseen, son la base de la atencién a la
diversidad cultural en todos sus dmbitos para
lograr asi el estado ideal posible de convivencia
pacifica, caracterizada por relaciones
interpersonales basadas en el conocimiento y el
reconocimiento.*?

En esta investigacidn se derivan de la Educacién
Intercultural las esencialidades especificas a
valorar para superar a los profesores, tanto en
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los sustentos tedricos generales como los
aspectos conceptuales, procedimentales vy
axioldgicos invariantes, los que se concretan en
las practicas educativas que se disefien para
mejorar la atencién a la diversidad cultural
pretendida no solo en el escenario docente
académico, también en el area asistencial con el
enfoque de la Atencién Primaria de Salud (APS)
en la Educacién en el Trabajo.

Las enfermedades crénicas no trasmisibles
(ECNT) son un grupo de entidades clinicas de
importancia a nivel mundial y en Cuba, por su
alta prevalencia, complicaciones, discapacidad y
mortalidad. En ellas influyen los determinantes
sociales y diversos factores de riesgo, que se
relacionan intimamente con los origenes sociales
de cada persona, sus vivencias, creencias y
representaciones que le imprimen a cada grupo
social y por ende a sus miembros particulares la
adopcién de estilos y modos de vida diversos,
todo lo cual matiza las formas de presentacion
de este grupo de enfermedades, su evolucién, la
adherencia a los tratamientos y otros aspectos
de interés a tener en cuenta en los diferentes
niveles de prevencién, asi como en la atencién
en salud individual para el diagnéstico, la toma
de decisiones terapéuticas y los cuidados de
enfermeria en los diferentes niveles de atencién
del sistema nacional de salud.

La atencién a la diversidad cultural implica un
conjunto de acciones organizativas que
pretenden adecuar las respuestas e
intervenciones educativas a la pluralidad de
necesidades de los estudiantes por la amplia
variedad de estilos y ritmos de aprendizaje,
creencias religiosas y diferentes niveles de
intereses y motivaciones, origen y nivel
socioecondmico de los estudiantes, sus creencias,
vivencias y representaciones que obviamente
sustentan sus cosmovisiones de la realidad, lo
gue ha puesto de manifiesto la necesidad de
repensar las estrategias, las acciones y los
indicadores correspondientes tanto desde
aspectos organizativos, como formativos vy
curriculares para la atencién a la diversidad
cultural en cualquier contexto y en este caso, lo
relacionado con el grupo de ECNT, por las
tipicidades de estas en un mundo plural, diverso
e intercultural.

Esta investigacién se direcciona a determinar las
esencialidades que tipifican la atencién a la
diversidad cultural segln las enfermedades no
trasmisibles en la formacién de los profesores de
la carrera de medicina, debido a la importancia

de la ensefianza adecuada de los contenidos
especificos de la carrera en contextos
interculturales, diversos y plurales, aspecto
fundamental para elevar la calidad de los
procesos docentes en las Universidades de
Ciencias Médicas.

Desarrollo

La diversidad cultural desde su perspectiva
histérico-cultural, existe hace muchos afios, pero
debido al aumento de los flujos migratorios, los
gque en el siglo pasado fueron de gran
importancia en su primera mitad debido a las dos
guerras mundiales ha propiciado la
profundizacién sobre este tema. Posteriormente
se ha mantenido a partir de diferentes
situaciones en varios paises producto de crisis
econdmicas, conflictos sociales internos y el
neoliberalismo en muchas naciones de
Latinoamérica, el Caribe y Africa, los que han
causado las migraciones hacia paises del primer
mundo en busca de mejoras econdémicas, de
empleo, educativas y culturales.

Ademds, otro aspecto ha sido la
internacionalizaciéon de la Educacién Superior,
con amplias ofertas de estudios a personal de
todos los paises, lo cual se puede valorar desde
dos miradas: la primera, desde las ofertas
realizadas por paises de Europa y otros de
Norteamérica, con el fin de potenciar sus
procesos econdmicos, tecnoldgicos de
producciéon y de servicios, con un matiz
obviamente basado en el llamado robo de
cerebros, sin una base de solidaridad vy
humanismo.*?

La segunda visién estuvo dada en la segunda
mitad de siglo XX, en paises como Cuba y otros
del antiguo campo socialista, como alternativa
para contribuir con las naciones en desventaja
econdmica y social para brindar su ayuda,
despojada de toda clase de intereses
remunerativos y de ganancias, sobre la base de
sus concepciones ampliamente humanisticas de
hermandad y solidaridad.

Algunos autores citados por Rodriguez, han
realizado estudios acerca del tema y han
elaborado principios que sustentan la atencién a
la diversidad cultural. A continuacidén, se exponen
estos principios de forma resumida y que se
concretan en el reconocimiento, aceptacion y
valoracion de la diversidad cultural, el
fortalecimiento en la escuela y en la sociedad de
los valores de igualdad, respeto, tolerancia,
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pluralismo, cooperacién y responsabilidad social;
la visién del conflicto como elemento positivo
para la convivencia, es relevante para todo el
estudiantado, que se reconozca el derecho
personal de a recibir la mejor educacién
diferenciada por lo que se deben tener en cuenta
las necesidades, experiencias, conocimientos e
intereses de todo el estudiantado.*”

Otros autores asumen que los principios de la
Educacién Intercultural persiguen los siguientes
objetivos: fortalecer la identidad y la autoestima
de los miembros de todos los grupos culturales;
contribuir al reconocimiento y valoracién positiva
a la diferencia; defender la igualdad de
oportunidades para todos; promover una
percepcidn critica de los conflictos interculturales
y desarrollar habilidades de comunicacién,
interrelacién, negociacién, resolucién de
conflictos y cooperacién.*®”

Para atender la diversidad cultural, en cualquier
contexto, se exige por parte del profesorado en
su formacién permanente el andlisis critico, la
compresion y la necesidad de la aplicacién de
estos principios para evitar la segregacién o
aislamiento por diferencias personales, lo que
implica la defensa de la igualdad, al analizar de
manera critica, las desigualdades siempre que se
asuma, se afronte y se intente resolver la toma
de conciencia de los profesionales implicados, lo
gue es la mejor forma de preservar la diversidad
en la universidad. Esto implica el uso de
metodologias, estrategias, recursos didacticos
adecuados y la comunicacién activa entre todos
los estudiantes y los profesores para evitar estos
conflictos.

Entre las principales dimensiones interculturales
descritas y que se deben tener en cuenta para la
formacion permanente de los profesores para la
atencién a la diversidad cultural en diferentes
contextos educativos estdn: la dimensidn
cognitiva, actitudinal, ética, procedimental o
metodoldgica, afectiva y mediadora de conflictos.®”

Se refieren en sentido general a la necesidad de
conocer las culturas de los estudiantes de otras
nacionalidades presentes en los centros
educativos, sobre todo, en los aspectos mas
relevantes de las culturas mas representativas
en las instituciones docentes, asi como la
correspondencia entre la ética, la afectividad y la
receptividad que muestra el profesorado ante la
diversidad cultural, al evitar el rechazo, la
predisposicién ante estudiantes de culturas
diferentes como resultado de la situacién

socioeconémica, género y orientacién sexual
entre otros, ademas de los modos de actuacion,
procedimientos y metodologias que deben
cumplir como exigencias los profesores para
atender los diferentes conflictos que pueden
presentar en cualquier escenario como
consecuencia de los factores relacionados con la
diversidad cultural en cualquier ambiente
educativo.

Entre los valores fundamentales asumidos para
esta investigacion se encuentran: la libertad, la
justicia social, la responsalidad y la laboriosidad
frente al trabajo, el reconocimiento de la
diversidad cultural como valor, el respeto y la
tolerancia a la convivencia entre todos a pesar
de las diferencias humanas, ideoldgicas o
religiosas, educar desde la libertad al evitar
rasgos discriminatorios y segregativos. Estos
valores desde la interculturalidad llevaran a la
aceptacion del otro y a la valoraciéon de la
diversidad como riqueza y no como amenaza o
problema. Los valores universales no se deben
ignorar, el respeto a la dignidad de la persona y
los valores éticos y universales (derechos
humanos) se deben tener en cuenta para ser
integrados en cada programa educativo. Desde
el reconocimiento de que cada cultura debe
tener la oportunidad de proyectar sus propios
valores, mantenerlos y conservarlos siempre
desde el respeto a la integridad de las personas.

Segun lo referido anteriormente, se puede
observar un acercamiento a la atencion a la
diversidad cultural desde la Educacidn
Intercultural que, aunque establece diferentes
aspectos concernientes en general al hecho
educativo, estd permeado por elementos
sociolégicos y psicolégicos predominantes, con
limitaciones en la debida adecuacién y
tratamiento, especificamente en las Ciencias de
la Educacién, por tratarse de la formacidn
permanente para tal fin.

Ademas, en las dimensiones sefialadas existe
obviamente un solapamiento inconsistente con la
objetividad que debe caracterizar una
clasificacién con conjuntos disjuntos de
categorias y atributos, lo que se viola en lo
propuesto por los autores mencionados, todo lo
cual se tendrd en cuenta para el debido
tratamiento didactico en esta investigacién. Se
debe agregar que se han mencionado los
diferentes principios, pero un analisis critico
permite delimitar que ademds existe una
evidente carencia en el cuerpo tedrico en lo
relacionado con las necesarias exigencias a tener
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en cuenta en la formacién permanente de los
profesores de la carrera de medicina para la
atencién a la diversidad cultural.

Evidentemente, la atencién a la diversidad
cultural desde la perspectiva educativa y en lo
especifico, en el plano didactico, se constituye en
una categoria de importancia clave, por su
importancia para todo lo relacionado con la
planificacién, organizacidén, ejecucién y control
del proceso de formacion permanente de los
profesores para tal fin, tanto en lo general como
en lo particular de una carrera.

En tal sentido, se valora el cuerpo tedrico que lo
sustenta y el sistema de conocimientos
correspondientes en este caso a la diversidad
cultural que posteriormente se especificaran, el
sistema de habilidades y habitos para operar
sobre la base de esos conocimientos y el sistema
de valores.

Se resumen asi, las esencialidades teéricas y
metodoldgicas para aplicarlas en la practica
social con una ética del ser en un mundo diverso,
plural, donde la diversidad cultural genera
diferencias obvias por origenes, nacionalidades,
identidades culturales, creencias,
representaciones y otros aspectos que
multicondicionan dicha diversidad cultural.

En esta linea de analisis, se deben tener en
cuenta para su tratamiento didactico, de
importancia en la investigacién que se realiza,
los siguientes aspectos que caracterizan y
particularizan a la atencién a la diversidad
cultural, que se resumen continuacién:

o La atencién a la diversidad cultural como
finalidad de la formacién permanente de los
profesores tiene un cardcter general pues se
presenta en todos los &mbitos y contextos
espacio-temporales de los ambientes de
enseflanza-aprendizaje.

La atencidn a la diversidad cultural contiene un
alto significado social, lo cual influye en la
necesaria construccion del sentido personal
que cada sujeto le otorgue, segun lo
experiencial y afectivo, y por tanto, implicado
decididamente en la formacién de la esfera
valorativa de cada sujeto de la accién.

=

En lo especifico de la formacién permanente de
los profesores de la carrera de medicina para la
atencién a la diversidad cultural, se integra a
todo lo propuestos en el plan E en el primer y

segundo afio de la carrera, a la disciplina: bases
biolégicas de la medicina; la asignatura:
metabolismo y nutricién y biologia molecular y
en sus temas correspondientes, los que de
manera dialéctica se interrelacionan
contribuyendo al objetivo general (encargo social)
de la carrera, que es formar un médico general
con enfoque direccionado a la Atencién Primaria
de Salud (APS), desde el paradigma
bio-psicosocial cultural y ambiental para atender
los principales y mas frecuentes problemas
profesionales y de salud de su objeto de trabajo
(el hombre sano, enfermo, en riesgo de enfermar,
la familia, la comunidad y el medio ambiente,
situados histéricamente y relacionados con una
cultura, que obviamente influye en muchos
aspectos relativos a la prevencién, la promocién,
la curacion y la rehabilitacién en salud, por la
diversidad existente en lo individual y lo
colectivo. En los demas afios de la carrera, se
deben considerar los aspectos que tipifican las
areas correspondientes explicitados
anteriormente, pero que conlleva una légica de
analisis similar pero con las consideraciones del
contexto especifico y sus tipicidades.

En relacién con lo anteriormente sefialado se
debe especificar que los contenidos de la carrera
de medicina se condensan en lo conocido como
estructura y funcién y sus relaciones entre ellas y
con el medio ambiente.

Esas estructuras, propiedades y funciones tienen
un origen ontogénico en el cual el protagonismo
lo tiene el genoma humano en general y la
interrelaciéon con aspectos ambientales. Este
origen que, filoséficamente implica valorar su
devenir y desarrollo, también se ve afectado por
diferentes alteraciones ambientales, por lo que, a
partir de lo anterior, se ha erigido actualmente
una nueva y revolucionaria visién que surge
desde la bioética global que se expresa en el
constructo hombre-entorno (medio ambiente),
como unidad dialéctica indisoluble, en la cual, el
ambiente incluye lo social macro y micro, lo
histérico y lo cultural. De ahi su importancia por
sus potencialidades argumentativas a valorar en
todo momento esta interrelacién dialéctica,
sistémica y compleja para atender la diversidad
cultural.®®

Otro aspecto tipificador es su caracter flexible,
pues se adecua a cada periodo o areas de la
carrera: el correspondiente a las ciencias basicas
de primero y segundo afio, en los cuales las
principales formas organizativas docentes son de
tipo académico, aunque de manera simulada. Se
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vincula con el drea de ejercicio de la profesién
que se caracteriza esencialmente por la
educacién en el trabajo, lo cual implicaria un
acercamiento didactico diferente, como lo es
ademads el area de la practica preprofesional
correspondiente al sexto afio o internado médico,
donde el estudiante consolida, generaliza y
sistematiza sus modos de actuaciéon de manera
independiente con la guia de un profesor o un
tutor.

La atencidon a la diversidad cultural en la
formacidn permanente de los profesores de la
carrera de medicina implica en su tratamiento
didactico, valorar las categorias didacticas desde
la l6gica necesaria en el Proceso Docente
Educativo (PDE) para poder aprender y ensefar
dicha atencién a la diversidad cultural. Los
objetivos como categoria rectora que responden
al para qué ensefar y aprender; los contenidos
ya sefialados; los métodos como elementos
dinamizadores del proceso que sintetizan el
cémo enseflar y como aprender dichos
contenidos, que obviamente integran lo
reproductivo y lo productivo-creativo, con un
enfoque sistémico de las variedades de la
enseflanza problémica; los medios como
soportes materiales de los métodos, con
pacientes reales o situaciones simuladas; las
formas organizativas para la organizacién
espacio-temporal y que obviamente influyen en
las formas seleccionadas de la educacién de
posgrado y la evaluacién como categoria que
resume el control, retroalimentacién y la
objetivacién del dominio de los contenidos y el
cumplimiento de los objetivos, siempre con su
caracter formativo, que incluyen procesos y
resultados, todo lo cual debe visibilizarse en la
estructuracién didactica de las actividades
docentes que se planifiquen, ejecuten y
controlen.

En el caso de la formacién permanente de los
profesores para la atencién a la diversidad
cultural, el profesor en su practica docente,
ademas de los aspectos que mas adelante se
resumen, desde su operacionalizacion para la
atencion a la diversidad cultural en general, debe
tener en cuenta lo especifico al tratar los
contenidos de las ECNT. Se impone indagar

desde el inicio de la clase los origenes sociales
de cada estudiante, sus motivaciones e intereses
para la atencién médica integral desde lo
promocional preventivo hasta lo curativo y
rehabilitador, relacionados con sus
cosmovisiones en general y de la ciencia en
particular, sus creencias, vivencias y
representaciones acerca de la salud y la
enfermedad, la importancia que le otorgan a los
determinantes sociales, a los factores de riesgo,
los estilos y modos de vida, asi como la
necesidad de su implicacién activa en el proceso
de atencién en salud, con empatia y asertividad,
al valorar las dolencias y padecimientos de cada
paciente, el respeto al otro, a sus maneras de
actuar influidas por su cultura y su identidad.®*

La participacion activa junto al médico en las
decisiones a tomar, tanto en el diagndstico como
en los tratamientos, es un aspecto esencial en
una practica médica centrada en el enfermo y no
en la enfermedad, lo que eleva a un nivel
cualitativo superior, su compromiso como ser
independiente para cumplir lo indicado que
obviamente determina la adherencia al
tratamiento, todo con un enfoque humanista de
bien comun individual y grupal, siempre sobre la
base de los preceptos de la ética médica y el
sistema de valores generales de los ciudadanos
en este siglo XXI, contextualizado a lo particular
en todo momento, para que cumpla con la
funcionalidad requerida de toda actividad, en un
mundo donde la relacion hombre-ambiente se
manifiesta desde lo global hasta lo local como
sistema complejo y con gran influencia en las
manifestaciones y multicondionamientos de las
ECNT.

Ademds, es necesario exponer la
operacionalizacién realizada desde las
dimensiones cognitivo, instrumental y el estado
metacognitivo y la dimensién motivacional,
afectiva y valorativa, en correspondencia con la
estructura y dindmica de la personalidad, cuya
formacion integral es un propdsito fundamental
de todo proceso formativo lo cual contiene los
principales conocimientos, habilidades y valores
correspondientes a la atencién a la diversidad
cultural, sustentados desde la Educacion
Intercultural, operacionalizacién que queda como
a continuacién se ejemplifica. (Tabla 1).
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Tabla 1. Operacionalizacion desde las subdimensiones cognitiva. procedimental y metacognitiva

Subdimension Subdimension Subdimension
cognitiva procedimental metacognitiva
Indicadores Indicadores Indicadores

v Dominio del
constructo concepcion
cientifica de la
realidad

v" Dominio del concepto
conflictos por
diversidad cultural

v Dominio de
esencialidades dela
culturanacional y de
otras nacionalidades

v Dominio de los
atributos que
caracterizan la
multicondicionalidad
de la diversidad

v' Identificar diferencias
culturales de los estudiantes en
el escenario docente

v' Identificar concepcion
cientifica de la realidad segiin
cosmovisiones individuales de
los estudiantes

v' Mediar los conflictos que se
presenten producto de la
diversidad cultural

v’ Identificar en sus estudiantes
las esencialidades culturales
seglin sean nacionales o de
otras nacionalidades

v’ Precisar las principales
condicionantes que generan la
diversidad cultural en su grupo

v" Reflexion metacognitiva acerca

de lo que sabe v no sabe de
aspectos de atenciona la
diversidad cultural

v" Regulacion metacognitiva en su

actuacion para la atencion a la
diversidad cultural: qué voy a
hacer, como, cuando, dondey
en qué condiciones

cultural de estudiantes
Operacionalizacion desde la dimension motivacional afectiva valorativa
Subdimension Subdimension
motivacional afectivo-valorativa
Indicadores Indicadores

v Relacion entre los componentes
intrinseco y extrinseco del
estimulo para la accion

v Implicacién activa en la actuacion

diversidad cultural:

LR LR X

Sistema de valores reconocidos para la atencion a la

El reconocimiento de la diversidad cultural

El co-respeto mutuo para una convivencia pacifica

La cooperacion, solidaridad grupal v la tolerancia

La responsabilidad social v personal

La igualdad de derechos v la justicia social

La empatia personal v lo afectivo-valorativo (emociones,

intereses, sentimientos y actitudes positivas frente a la

realidad diversa)

Principios éticos de la profesion:
v El consentimiento informado

La beneficencia

v
v" La no maleficencia
v

La justicia

Valores generales:

v Humanismo

v" Responsabilidad
v" Altruismo

v" Dignidad
Nota: elaborada por el autor
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Conclusiones

Los elementos sefialados de manera general
tipifican las aproximaciones desde los
presupuestos tedricos de la atencién a la
diversidad cultural y la operacionalizacién
realizada segln lo establecido en el nlcleo
tedrico de la educacién intercultural a partir de
las dimensiones. Estas constituyen base
importante para las indagaciones empiricas que
han sido cientificamente documentadas en este
estudio, en lo especifico, en la formacidén
permanente de los profesores de la carrera de
medicina para la atencidn a la diversidad cultural,
asi como en los aspectos invariantes a tratar
cuando se direcciona hacia las ECNT como
contenidos especificos de las Ciencias Médicas.
Se declaran las invariantes a tener en cuenta en
el tratamiento didactico de estos contenidos,
todo en relacién con la diversidad cultural y sus
aspectos tipificadores particulares en un mundo
plural, diverso e intercultural.
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